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剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ 
 

当社は、2020 年２月５日、下記のとおり 2019 年 12 月 31 日を基準日とする剰余金の配当（中間配

当）を行うことについて取締役会決議を行いましたので、お知らせいたします。 

 

記 

１．剰余金の配当（中間配当）の内容 

 
決 定 額 

直近の配当予想 

(2019 年８月 13 日公表) 

前期実績 

(2019 年６月期) 

基 準 日 2019 年 12 月 31 日 同左 2018 年 12 月 31 日 

１ 株 当 た り 配 当 金 ３円 00 銭 ２円 50 銭 

10 円 00 銭 

（普通配当５円 00 銭） 

（記念配当５円 00 銭） 

配 当 金 総 額 1,901 百万円 ― 1,583 百万円 

効 力 発 生 日 2020 年３月 24 日 ― 2019 年３月 25 日 

配 当 原 資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

※当社は、2019年９月１日付で普通株式１株につき４株の割合で株式分割を行っております。 

2019年６月期については当該株式分割前の実際の配当金の額を記載しております。 

 

２．理由 

当社グループは、株主に対する利益還元を経営の最重要課題のひとつとして認識しております。

すなわち、積極的な事業展開のもと、経営基盤の強化、さらに事業改革及び財務体質の強化を図る

ことにより、企業価値を高め、株主及び投資家の皆さまの期待に応えていきながら、持続的な成長に

あわせて増配を継続する「累進的配当政策」を基本方針としております。 

このような方針に基づき、2020 年６月期における中間配当金につきましては、業績の進捗状況を鑑

みて、直近における中間配当予想の１株当たり２円 50 銭から 50 銭増額の３円 00 銭とさせていただき

ます。 

なお当社は、取締役会決議によって中間配当を実施することができる旨、定款に定めており、中間

配当基準日は毎年12月31日であります。 
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（ご参考）年間配当の内訳 

 １株当たり配当金（円） 

第１四半期末 第２四半期末 第３四半期末 期 末 年 間 

配 当 予 想    ８円 50 銭 11 円 50 銭

当 期 実 績  ３円 00 銭    

前 期 実 績 

(2019 年６月期) 
 

10 円 00 銭 

（普通配当５円 00 銭） 

（記念配当５円 00 銭） 

 30 円 00 銭 40 円 00 銭

※2020年６月期末配当の予想（１株当たり８円50銭）は、前回の予想公表時から変更ございません。 

※当社は、2019年９月１日付で普通株式１株につき４株の割合で株式分割を行っております。2019年

６月期については当該株式分割前の実際の配当金の額を記載しております。 

 

以上 

 


